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POLITICA DE CUMPLIMIENTO EN LIBRE COMPETENCIA

En Callao Salud S.A.C. cumplimos con el “Decreto Supremo N° 030-2019-PCM
- Texto Unico Ordenado de la Ley de Represion de Conductas
Anticompetitivas" y el “Decreto Supremo N° 185-2019-PCM - Reglamento que
promueve y regula la implementacién voluntaria de programas de
cumplimiento normativo en materia de proteccién al consumidor y publicidad
comercial”, asi como cualquier disposicion normativa nacional e internacional
que nos resulte aplicable relacionada a la proteccion de la libre
competencia.

Por ello, a fin de prevenir y detectar conductas sancionadas por las hormas
antes mencionadas, que son: (i) Practicas colusorias horizontales; (i) Practicas
colusorias verticales; vy, (i) Abuso de posicion de dominio, la organizacién
cuenta con un Manual de Cumplimiento en Libre Competencia, un Cédigo
de Conducta, un Reglamento Interno de Trabajo y la presente Politica, los
cuales -junto a otros procedimientos internos- se constituyen en el Programa
de Cumplimiento en Libre Competencia y cuyo cumplimiento es de cardcter
obligatorio.

Como Callao Salud S.A.C nos comprometemos con la presente Politica y
cumplimos con los siguientes enunciados:

1. No acordar con competidores precios de venta, compra o condiciones
comerciales con la finalidad de limitar la produccién o la competencia.

2. No acordar con competidores el reparto de clientes, proveedores,
espacios geogrdficos, lineas o cuotas de produccién y fuentes de
suministro.

3. No pactar acuerdos de exclusividad con proveedores en contravencion
a las recomendaciones del Oficial de Cumplimiento.

4, No intercambiar informacién sobre las posturas que cada competidor
presentard en procesos de seleccion.

5. No acordar con los competidores la no presentacién o retiro de posturas
en un proceso de seleccion.

6. Parficipar en las actividades de las asociaciones gremiales a las cuales
estamos adscritos con cordidlidad y sin permitir que se restrinja
injustificadamente la competencia.
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7. Brindar capacitaciones respecto a la cultura ética y la posicidon de la
organizaciéon en relacién con la liore competencia.

8. Actudlizar y monitorear continuamente el Programa de Cumplimiento en
Libre Competencia.

9. Proporcionar los siguientes Canales de Denuncias:

- Canal de denuncias, ubicado en la intranet corporativa.

- Correo electronico al buzén: compliance.peru@ibtgroup.com.

- WhatsApp al 951451618.

- Reunién en las Oficinas de la Gerencia de Legal y Cumplimiento del
centro de trabajado del Trabajador, previa cita coordinada a través
del nimero 951451618.

El incumplimiento de esta politica conlleva a sanciones que podrian llegar a
la desvinculacién de los responsables. Asimismo, también podrian suponer
incumplimientos a las leyes correspondientes, por lo que los responsables
podrian ser sujetos a acciones por parte de las autoridades competentes.

Lima, 22 de Noviembre del 2021

Cohm‘/éoques Mata
Gerente Generdl
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