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Antecedentes y creacion

Durante el ano 2023, la institucion identifico la necesidad de contar con un
mecanismo formal y especializado para la evaluacion ética de los proyectos de
investigacion en salud, en respuesta al incremento de actividades de investigacion
y ala exigencia de cumplir con estdndares éticos y normativos vigentes. Como
resultado de este andlisis, en el ano 2024 se constituyd formalmente el Comité
Institucional de Etica en Investigacién (CIEI) de los Complejos Hospitalarios, como
organo responsable de fortalecer y regular los procesos de evaluacion ética de la
investigacion institucional.

El CIEl inici6 oficialmente sus actividades el 4 de enero de 2024, consoliddndose
como un componente clave para la promocién de la investigacion cientifica
responsable, la proteccién de los derechos y el bienestar de los participantes en
investigacion, y el fortalecimiento de la calidad académica y cientifica de la
institucion.

Organizaciéon y conformacion

En la etapa inicial de implementacion, la presidencia del comité estuvo a cargo del
Dr. Rolando Pérez, quien liderd el proceso de conformacién del primer equipo de
trabajo

Posteriormente, la presidencia del comité fue asumida por el Q.F. Artemio Rubino
Acero Soto, establecié las bases organizativas y operativas necesarias para el
funcionamiento del CIEIl, definiendo los lineamientos iniciales de gestion y los
procedimientos bdsicos de evaluacién ética quien liderd un equipo
multidisciplinario integrado por profesionales de reconocida frayectoria,
consolidando la estructura operativa del comité. El comité fundador estuvo
conformado por:

. Dr. Edgar Alfredo Corrales Cruz

. Dra. Maria Eugenia Carridn Herrera

. Dr. Carlos Armando Arteaga Vasquez
. Dra. Cinthya Carrillo Quinte

. Dr. José Augusto Judrez Silva

. Dra. Rosario Livia Camacho

. Q.F. Ivonne Solimana Ramos Ramirez

Asimismo, se incorpord al Dr. Grover Rodas Utani, a la Licenciada en Psicologia
Noelia Rocio Avila Sanchez, y como miembro externo la Sra. Silvana Hermosa
Corrales, quienes participan activamente en las labores del comité, fortaleciendo la
independencia, objetividad y transparencia de los procesos de evaluacion ética.

Evolucion y continuidad institucional
Desde su creacion, el CIEl ha experimentado ajustes en su composicion, propios de

su proceso de consolidacion institucional. Algunos miembros fundadores culminaron
su participacién, mientras que otros contindan aportando su experiencia y
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compromiso, garantizando la continuidad del trabajo y el cumplimiento de los
principios de rigor ético, responsabilidad cientifica y transparencia institucional.
Aportes a la gestion institucional

Durante el periodo evaluado, el CIEl ha desempenado un rol estratégico en la
revision, evaluacion y supervision ética de los proyectos de investigacion
desarrollados en los complejos hospitalarios, contribuyendo al cumplimiento de la
normativa vigente y al fortalecimiento de una cultura institucional basada en la
ética, la integridad cientifica y el respeto a la dignidad humana.

La implementacion del CIEl representa un avance estratégico en la gobernanza de
la investigacién institucional, al establecer un marco ético sélido que respalda el
desarrollo de investigaciones alineadas con los objetivos institucionales y los
estandares nacionales e internacionales.

Retos y proyecciones

En el marco del proceso de consolidacion del CIEl, se han identificado retos
estratégicos asociados al fortalecimiento de la gestion, la eficiencia operativa y el
aseguramiento de la calidad de los procesos de evaluacion ética. Entre los
principales desafios se encuentran la estandarizacion y actualizacion permanente
de los procedimientos internos, en concordancia con la normativa nacional vigente
y los lineamientos internacionales en ética en investigacion.

Asimismo, se reconoce la necesidad de fortalecer las competencias técnicas de los
miembros del comité mediante programas continuos de capacitacion en bioética,
integridad cientifica, evaluacion metodolégica y proteccidon de los participantes en
investigacion. Otro reto relevante es la optfimizacion de los plazos de evaluacion y
emision de dictdmenes, asegurando oportunidad en la atencidn de los proyectos
sin comprometer el rigor técnico y ético.

Desde un enfoque de gestidn, se proyecta la implementacién de mecanismos de
planificacién, monitoreo y evaluacién del desempeno del comité, mediante el
desarrollo de indicadores de proceso y resultado, tales como niUmero de proyectos
evaluados, tiempos promedio de revision, nivel de cumplimiento de observaciones
y seguimiento ético de los estudios aprobados.

Adicionalmente, se proyecta el fortalecimiento de los sistemas de seguimiento y
supervision de los proyectos en ejecucion, asi como la actualizacién contfinua de los
insfrumentos normativos y documentales que regulan los procesos de presentacion,
evaluacién y aprobacién de investigaciones. Estas acciones permitirdn consolidar
al CIEl como un érgano técnico especializado, orientado a resultados y alineado a
los objetivos estratégicos de la institucion.
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